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CADERNO REIVINDICATIVO DO SINTAP/ACORES Jg

PARA 2027

A instabilidade geopolitica e econdmica global, com reflexos diretos na inflagdo e no custo de

vida, exige uma resposta sindical firme e proativa.

Apesar do esfor¢o de recuperagdo do poder de compra, iniciado em outubro de 2022 com a
assinatura do primeiro Acordo de Valorizagdo dos Trabalhadores da Administragdo Publica e reforgado
com o novo acordo 2026-2029, assinado em janeiro de 2026 entre o Governo e a FESAP/SINTAP, a
perda acumulada de poder de compra que afetou os trabalhadores na ultima década continua a fazer-se

sentir.

Neste contexto, o SINTAP/Acores apresenta para o horizonte de 2027 um conjunto de
exigéncias macroecondmicas e laborais estruturadas em dois planos de agfio, refletidos no presente
caderno reivindicativo, com o objetivo de salvaguardar os direitos laborais € melhorar
significativamente as condi¢Ges de vida dos trabalhadores da Regiio Auténoma, refletidos no presente

caderno reivindicativo:

A FESAP e o SINTAP assumem como referenciais estratégicos para a negociagdo coletiva no

PLANO NACIONAL no ano de 2027 as seguintes prioridades:

1. A Fixacdo da Base Remuneratéria da Administragdo Piblica (BRAP) no valor de 1.050 €;

2. Reivindicagdo de um aumento minimo de 6,5% ou a aplicacio de uma valorizagdo real de valor

minimo de 95,00 €.

3. Aumento do valor didrio do subsidio de refeicdo para 10,00€/dia, garantindo a sua total isengéo

fiscal.
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de necessidades que sdo permanentes nos servigos publicos, com a consequente responsabilizago

as situagdes de recurso abusivo a falsos recibos verdes e programas ocupacionais, para a satisfagdo //

dos dirigentes maximos dos servigos que recorram a estes subterfugios contratuais.

2. PAGAMENTO INTEGRAL DOS RETROATIVOS EM ATRASO RELATIVAMENTE
AOS TRABALHADORES PROMOVIDOS POR CONSEQUENCIADA APLICACAO DO
ACELERADOR REGIONAL DE PROGRESSAO - O SINTAP congratula-se com a
consagra¢io em forma de lei da progressdo obrigatoria na carreira dos trabalhadores em fung¢des
publicas que contem 6 ou mais pontos nas suas avaliagdes, reivindicando-se o pagamento imediato
e sem mais delongas de todos os retroativos em divida aos trabalhadores que dela beneficiaram a

partir de 1 de janeiro de 2024.

3. ABERTURA DO PROCESSO NEGOCIAL COM A URIPSSA E A URMA, COM VISTA
A VALORIZACAO DOS TRABALHADORES E A MELHORIA DAS SUAS
CONDICOES DE TRABALHO — nomeadamente, aumentos salariais para todas as carreiras e
categorias profissionais, garantindo uma valorizacgo real dos salarios, das diuturnidades e das
restantes componentes remuneratérias; aproximagdo progressiva das remuneragdes dos
Técnicos Superiores as praticadas na Administragdio Publica, tendo em conta a sua formago,
responsabilidade e exigéncia profissional; redugo gradual do periodo normal de trabalho para
todos os trabalhadores, até alcangar as 35 horas semanais; o SINTAP considera que a
valorizagdo dos trabalhadores é essencial para dignificar as profissdes, garantir a retengéo de
profissionais ¢ assegurar a qualidade dos servigos prestados pelas IPSS e Misericérdias dos

Acores.

4. ALARGAMENTO DO SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE PARA OS
TRABALHADORES DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL DAS
AUTARQUIAS E DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS DA RAA - extensdo deste

subsidio a todos os Assistentes Operacionais que desempenham fungdes de risco, insalubridade
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trabalhadores da administra¢do publica regional dos Agores, tendo o Governo Regional anterior .
tentado conseguir tal desiderato pela via da regulamentagdo da figura da pré-reforma prevista {;77
nos artigos 284.° a 287.° da LTFP; no seguimento da publicagdo do Decreto Regulamentar n.° (’:B"
2/2019, de 5 de fevereiro, a Regifio avangou com a sua propria regulamentacdo através da
publicagio da Resolugdo do Conselho do Governo n.° 88/2019, de 17 de julho, esperando com

" isso obter uma grande adesdo por parte dos trabalhadores & pré-reforma, libertando assim os
meios financeiros necessarios que permitissem a contratagdo e rejuvenescimento dos recursos
humanos da administragio regional através da admissdo de mais de 2000 novos funciondrios; tal
objetivo acabou, porém, por sair claramente frustrado, pelas fracas adeses as pré-reformas,
pelo facto de as mesmas pagarem apenas até 62% do respetivo saldrio (penalizadas ainda pelas
dedugdes sociais obrigatdrias); neste contexto, € como forma de se conseguir uma maior adesdo
a este instituto e, assim, se obter o necessario e desejavel rejuvenescimento da nossa
administragio publica regional, o SINTAP reivindica a revisitagdio, negociacio e revisio da
formula atualmente adotada de célculo da pré-reforma de modo a abranger e pagar uma
percentagem substancialmente maior do respetivo vencimento. Reconhecendo o fracasso de
adesfio ao Decreto Regulamentar n.° 2/2019 e a Resolugdo n.° 88/2019 (devido ao teto
penalizador de 62% do salério base), exige-se a revisdo urgente da formula de célculo da pre-

reforma.

8. APLICACAO DO REGIME DE TELETRABALHO AOS TRABALHADORES EM
FUNCOES PUBLICAS SEMPRE QUE TAL SE AFIGURAR POSSIVEL - reivindicagdo
de um maior recurso a figura do teletrabalho sempre que tal se afigurar vidvel em termos legais
e gestiondrios e benéfico para os trabalhadores, de forma a melhor conciliar a vida profissional

com a vida familiar e pessoal do trabalhador.

9. CONCLUSAO DA REVISAO DA CARREIRA REGIONAL DE GUARDA FLORESTAL
— 0 SINTAP reivindica a abertura do processo negocial com vista a valorizag8o profissional da

Carreira Especial de Guarda Florestal da R.A.A., por considerar que estes trabalhadores se



dV.INIS O

9707 2P 0IqUId)IS AP [T ‘saI0dy

"SOUIQJRIOUNUISI SIOATU SOB OWO0D W] “BIIOLIRD B 9UI90u0d anb ou

“IN'V™Y Bp @ 2Jusunuo)) op se30[00 STEWOp SOB 0BdB[dI Wo sopezieusd SJUSUI[en)e WEHUooUD

$8100Yy

wol°salozedejuis®apas :jlew-3 | wod-saiozedejuis mmm
888 879 G67 “xed | /88 879 G6T "hRL
OWSJOY3H 0a VUONY 970-0046 | £2/17 ‘sojedieg op eny

STRIOSVIHVLNIS OQ VHOAYNIGA00D TYNOIDIH OVHD3S



