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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAOD
PUBLICA E DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

Acordo Plurianual de Valorizagdo dos Trabalhadores da Administracdo Publica

SINTAP e Governo iniciam
negociagoes para a revisao das
carreiras gerais

No ambito do Acordo Plurianual de Valorizacdo dos Trabalhadores da Administracao
Publica celebrado em janeiro de 2026, o SINTAP reuniu recentemente com a Secretaria de
Estado da Administracao Publica, Marisa Garrido, para uma primeira reunidao com vista a
gue, em 2027, seja feita a reavaliacao, reestruturacao e valorizacao das carreiras gerais,
extinguindo conceitos temporarios e transitorios.

Neste sentido, e conforme referido no Acordo, deu-se agora inicio a analise e avaliagao dos
conteudos funcionais das carreiras gerais da Administracdao Publica (Técnicos Superiores,
Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais), com vista a respetiva analise e
ponderacao, de modo a identificar aqueles cujas especificidades justifiguem densificacao
e/ou especializagdo.

Com este processo negocial, pretende-se, ndo sé valorizar todos os trabalhadores das
carreiras gerais, como também proceder a eventual criacdo de carreiras especiais em
setores e fungdes que o SINTAP vem defendendo ha muito que o justificam,
nomeadamente na educacao, na saude, nas autarquias, na justica, entre outros.

Através desta valorizagcdo, procurar-se-a avangar para um paradigma que encara 0s
trabalhadores como fator estratégico para elevar o nivel de servico dos servicos publicos,
pretendendo corrigir injusticas e ter uma Administracdao Publica mais capaz, mais
competente, mais motivada e com carreiras mais atrativas, evitando ainda que os
concursos de admissao de pessoal figuem desertos, como acontece com frequéncia nos
dias que correm.

A préxima reunido sera agendada para o més de junho, prevendo-se a realizacdo periddica
de outras reunides sobre esta matéria ao longo do ano.
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