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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAOD
PUBLICA E DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

Carreiras gerais, pessoal dirigente e pessoal dos museus e monumentos

SINTAP e Governo prosseguem negociacoes
no ambito do Acordo 26/29

O SINTAP reuniu, no dia 30 de margo, com a Secretaria de Estado da Administracao Publica,
Marisa Garrido, e com o Secretdrio de Estado da Cultura, Alberto Santos, tendo em vista a
negociacdo de varias matérias inscritas no Acordo Plurianual 2026/2029, nomeadamente
carreiras gerais, pessoal dirigente superior e intermédio, e pessoal dos museus e monumentos.

Carreiras Gerais

Foi assumido o compromisso de realizar, até ao final do més de abril, uma reunido com vista a
avangar num dos pontos considerados pelo SINTAP como fundamentais para os trabalhadores
das carreiras gerais (assistente operacional, assistente técnico e técnico superior), as quais tém
sido tratadas como “os parentes pobres da Administracdao Publica”.

Pretende-se reestruturar e valorizar estas carreiras, comeg¢ando pela analise e avaliacdao dos
respetivos conteuddos funcionais, tendo em vista o apuramento daquelas cujas especificidades
justifiquem densificacdo e/ou especializacdo.

Dirigentes superiores e intermédios

De modo a que os cargos de dirigente superior e intermédio da Administracao Publica sejam mais
atrativos e capazes de reter competéncias, vai avancar a revisdao do estatuto remuneratério do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado.

Organizagao do tempo de trabalho do pessoal dos museus e monumentos

O Governo prop0s, para os trabalhadores dos museus cujas funcdes estejam relacionadas com a
abertura e o funcionamento de apoio as visitas e ao atendimento ao publico, a atribuicao de um
complemento de disponibilidade, correspondente a um acréscimo remuneratério, de montante
fixo por cada dia de prestacao de trabalho normal em dia feriado, no valor de 40 €, sem prejuizo
da remuneracao legalmente ja prevista para esta situacao.

Apesar de considerar o valor proposto manifestamente insuficiente, o SINTAP considera que esta

proposta contém um bom principio, representando um ponto de partida desde o qual avancara
com propostas mais justas, que compensem e dignifiguem verdadeiramente estes trabalhadores.

Lisboa, 1 de abril de 2026
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