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SINTAP reúne com Municípios do Pico, Faial, Flores e Corvo 

 

A Secção da Horta do SINTAP-Açores realizou um conjunto de reuniões institucionais com as 

presidências dos seis municípios das ilhas do Pico, Faial, Flores e Corvo, nomeadamente Lajes do Pico, 

São Roque do Pico, Madalena, Horta, Santa Cruz das Flores e Corvo. 

Os encontros decorreram num clima de abertura e diálogo construtivo entre as partes, permitindo a 

abordagem de diversos temas relevantes para os trabalhadores da administração local. Entre os assuntos 

debatidos, destacam-se os pontos de situação relativos à implementação do SIADAP, às progressões 

remuneratórias e aos reposicionamentos salariais nas diferentes carreiras. 

Durante as reuniões, o SINTAP apresentou a todos os Senhores e Senhoras Presidentes de Câmara 

uma proposta de reposicionamento remuneratório baseada na opção gestionária prevista na Lei n.º 35/2014, 

nomeadamente no artigo 31.º. Esta norma consagra a possibilidade de valorização remuneratória por opção 

gestionária, permitindo às entidades empregadoras públicas adotar medidas que promovam o 

reconhecimento e a valorização dos seus trabalhadores. 

Com esta proposta, o SINTAP pretende assegurar que os trabalhadores das Autarquias Locais 

beneficiem de condições de valorização remuneratória equivalentes às dos restantes trabalhadores da 

Administração Pública Regional, promovendo a equidade, a justiça e a motivação no exercício das funções 

públicas locais. O objetivo passa também por eliminar desigualdades existentes entre trabalhadores que 

exercem funções lado a lado e que enfrentam os mesmos constrangimentos no desempenho das suas 

atividades. 

O SINTAP reafirma, deste modo, o seu compromisso na defesa dos direitos e na valorização 

profissional dos trabalhadores da administração local, sublinhando a importância do diálogo institucional 

como instrumento essencial para a construção de soluções justas e equilibradas. 
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