
SECÇÃO REGIONAL COORDENADORA DO SINTAP/AÇORES 

Rua do Barcelos, 21/23 | 9700-026 ANGRA DO HEROÍSMO 
Telef.: 295 628 887 | Fax: 295 628 888 
www.sintapazores.com | E-mail: sede@sintapazores.com 
           

  

1 
 

Açores 

 

 

PLANO DE ACTIVIDADES 

DO 

SINTAP/AÇORES  

PARA 

2023 
 

 

INTRODUÇÃO. 

No cumprimento do disposto estatuariamente compete ao Secretariado da Seção Regional 

dos Açores do SINTAP elaborar e aprovar o Plano de Atividades do SINTAP na Região 

Autónoma dos Açores para 2023 o qual deverá constar as principais orientações e ações sindicais 

a desenvolver pelos diferentes Órgãos Regionais do Sindicato, durante o ano de 2023 tendo em 

conta as dotações orçamentais previstas para o mesmo. 

Que são: 

 

1. NO ÂMBITO DA ORGANIZAÇÃO E DINAMIZAÇÃO SINDICAL 

Constitui nosso objetivo continuar a trabalhar no sentido de cada vez mais melhorar a 

nossa organização interna, funcionamento e estratégia Sindical do SINTAP nos Açores tendo em 

conta o evoluir da pandemia e o cumprimento de todas as normas estabelecidas pela Direção 

Regional da Saúde, apesar da situação epidemiológica se encontrar a melhorar tencionamos no 

âmbito sindical promover o seguinte: 

a) A realização das reuniões periódicas dos secretariados coordenador regional e das 

seções de Angra, Horta e Ponta Delgada, nomeadamente das que têm a ver com as aprovações dos 

planos e orçamentos e contas e relatórios respetivos, com a finalidade de obter uma maior 

participação e responsabilização destes dirigentes na vida interna do SINTAP/Açores; 
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b) A realização regular de assembleias de delegados sindicais, tanto no âmbito da 

Administração Pública como no das IPSS/Misericórdias, apostando na sua informação, formação 

e preparação permanente para o correto exercício da sua atividade sindical junto dos colegas nos 

respetivos locais de trabalho, sejam eles associados ou não do SINTAP; 

c) A realização planeada e regular de plenários e reuniões sindicais com os trabalhadores 

nos seus locais de trabalho, em programas organizados de visitas sindicais a todas as Ilhas, de 

forma a garantir o tal sindicalismo de proximidade que garanta fidelização e ao mesmo tempo se 

aumente de associados; 

d) A atualização e divulgação, por via da nossa página própria na internet, das entidades 

protocoladas com o SINTAP/Açores constantes dos Guias de Compras e de Saúde, bem como a 

divulgação de informação atempada sobre as atividades médico-sociais desenvolvidas pelo 

SINTAP/Açores diretamente ou através dos SAMS; 

e)  A distribuição atempada e oportuna de comunicados, notas informativas e informações 

várias sobre a nossa atividade reivindicativa sindical junto dos órgãos de comunicação social, dos 

dirigentes, delegados e associados em geral, privilegiando-se a via da internet; 

f) Melhoria permanente da capacidade e celeridade de resposta do nosso Gabinete Técnico 

em termos de prestação e informação jurídica aos nossos associados, procurando obter a 

colaboração de juristas na área do Direito Administrativo e privado; 

g) Formação sindical dos nossos dirigentes, delegados e ativistas sindicais através da 

realização de um programa de ações formativas que abranja a região de Santa Maria ao Corvo, 

constituirá uma das nossas preocupações maiores em 2023; 

h) A agilização e aprofundamento da gestão dos créditos sindicais dos dirigentes e 

delegados sindicais, de modo a otimizar a nossa atuação sindical; 

i) A melhoria do funcionamento dos nossos serviços administrativos e de atendimento 

personalizado prestados aos nossos associados; 

j) Reforçar cada vez mais a participação dos Açores na vida interna do SINTAP a nível 

nacional. 

2. NO ÂMBITO DA FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

 O SINTAP/Açores, enquanto entidade formadora, continuará a apresentar anualmente a 

sua oferta formativa de qualidade e diversificada, tanto para a Administração Pública, como para 

as IPSS/Misericórdias. 
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 A descentralização da formação profissional continuará a ser uma aposta em 2023 e a ser 

seguida, realizando-se as ações de formação nas 8 ilhas, quando possível. 

 A realização de Seminários que permitam analisar e discutir assuntos relacionados com o 

âmbito da nossa atividade, nomeadamente nas áreas da Administração Pública e das 

Misericórdias, será a nossa aposta para 2023. 

3. ÁREA FINANCEIRA E PATRIMONIAL 

 Durante o ano de 2023 é objetivo do SINTAP/Açores manter, melhorar e modernizar as 

suas instalações da Horta, Angra e Ponta Delgada, equacionando-se mesmo a possibilidade de 

aquisição de novas instalações na medida das nossas capacidades orçamentais e financeiras. 

Na área financeira, continuamos a procurar à semelhança dos anos anteriores uma gestão 

ainda mais eficaz e transparente dos recursos financeiros do sindicato, melhorando-se práticas e 

procedimentos contabilísticos, com recurso à informática, sempre no objetivo de contenção de 

despesas. 

4. POLÍTICA REIVINDICATIVA. 

 Quanto à política reivindicativa o SINTAP - Açores para 2023 elaborará um Caderno 

Reivindicativo que apresentará ao Governo Regional, assim como aos Grupos e Representações 

Parlamentares, sabendo de certa forma aproveitar o novo quadro político na Região ou seja de um 

Governo de coligação e minoritário em prol dos trabalhadores açorianos, salientando como 

prioritário a manutenção e até a recuperação de rendimentos dos trabalhadores da Administração 

Pública, nomeadamente de uma revalorização remuneratória da “Remuneração Complementar” e 

de aumentos salariais para os trabalhadores das IPSS`s e das Misericórdias, como tem vindo a 

acontecer desde 2018, através da negociação coletiva com a URIPSSA e com a URMA. 

Vamos ainda reivindicar as 35 horas de carga horária/semanal para todos os trabalhadores 

das IPSS`s e das Misericórdias, já a partir de 2023. 

5. SINDICALIZAÇÃO. 

O SINTAP nos Açores é uma equipa em que todos trabalham para o mesmo objetivo - 

defesa dos legítimos direitos e interesses dos trabalhadores e da sua dignidade profissional, 
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procurando-se relevar o essencial que nos une e move, rejeitando aquilo que é o acessório e 

mesquinho. Neste sentido, traçamos o nosso discurso e ação, empenhando-nos permanentemente 

na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores nossos associados e no aumento da 

sindicalização na Região, o que se tem conseguido com algum esforço. 

 

Açores, _____/____/____ 

 

O Secretariado Coordenador Regional, 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
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