SECCAO REGIONAL COORDENADORA DO SINTAP/ACORES

Rua do Barcelos, 21/23 | 9700-026 ANGRA DO HEROISMO
Telf.: 295 628 887 | Fax: 295 628 888
www.sintapazores.com | E-mail: sede@sintapazores.com

Q smiap

Acores

CADERNO REIVINDICATIVO DO SINTAP/ACORES

PARA 2024

Introducéo

A conjuntura politica e econdmica excecional que atravessamos, resultante da invasdo da
Ucrania pela Russia, agravada agora com o clima de guerra entre Israel e 0 Hamas, e marcada pela
escalada da inflacdo resultante principalmente da subida dos precos das matérias-primas e da energia,
bem como dos produtos alimentares, continua a traduzir uma degradacdo dos salarios dos

trabalhadores da Administracdo Pablica e das IPSS/Misericordias que importa reverter.

Se a isto juntarmos a perda acumulada do poder de compra dos salarios dos funcionarios
publicos, e também das IPSS/Misericérdias, (superior a 15%), na Gltima década, fruto das politicas de
congelamento e de baixo aumento dos salarios destes trabalhadores (no caso da Administracao
Publica, com aumentos apenas de 0,3% e 0,9%, em 2020 e 2022, respetivamente, e de 3% em 2023),
torna-se imperioso a adocdo de politicas urgentes que invertam rapidamente esta tendéncia e
promovam minimamente e de forma séria a valorizacdo das remuneracGes dos trabalhadores em

apreco.
Neste contexto, 0 SINTAP reivindica no plano nacional:

1. Aumentos salariais para todos os trabalhadores da Administracdo Pablica que invertam e
reponham a perda do poder de compra dos salarios dos trabalhadores em fungdes publicas, que
passa pela revisdo urgente da TRU, Tabela Remuneratdria Unica da Administracio Publica.

2. Revisdo das carreiras gerais, especiais, bem como das carreiras ndo revistas e subsistentes,
de forma a que o direito a carreira e a alcangar o seu topo ndo seja apenas uma miragem

alcancavel daqui a 120 ou 140 anos.
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3. Continuacao das negociacOes do processo de revisdo do atual SIADAP, que faga com que 0
mesmo avalie objetivamente as competéncias e premeie 0 meérito dos trabalhadores em funcdes

publicas.

Naquilo que sdo as competéncias e responsabilidades que cabem ao Governo Regional dos
Acores, 0 SINTAP reivindica:

1. ATUALIZAQAO DA REMUNERAQAO COMPLEMENTAR, COMPLEMENTO
REGIONAL DE PENSAO E COMPLEMENTO REGIONAL DO ABONO DE FAMILIA - que
tenham em linha de conta ndo so6 a inflacdo previsivel para o ano de 2024, assim como a necessidade
de recuperar rendimentos perdidos pelos trabalhadores e pensionistas nos ultimos anos.

Além desta atualizacdo remuneratdria da Remuneracdo Complementar, o SINTAP reivindica a sua
extensdo e abrangéncia aos trabalhadores da Administragdo Pablica Regional que vengam até ao nivel
30 da TRU.

2. RETOMA EFETIVA DA REGRA GERAL DAS PROGRESSOES GESTIONARIAS NA
PROGRESSAO DA CARREIRA - com o descongelamento das progressdes gestionarias nas
carreiras da Administracdo Publica, permitido nas sucessivas leis do OE de 2018 para c4, repds-se a
regra normal da progressdo gestionaria, prevista na LTFP, que determina que os trabalhadores que
possuem 3, 2 ou 1 avaliagbes (bienais) consecutivas, respetivamente de adequado, relevante ou de
excelente tenham direito a progredir nas suas carreiras, desde que o0 6rgdo e o servigo possuam dotacao

orcamental para o efeito.

3. COMBATE A PRECARIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA REGIONAL —
através da progressiva reducdo dos trabalhadores em programas ocupacionais e da adocdo de politicas
que planeiem e racionalizem, de uma vez por todas, 0os processos de recrutamento e selecdo dos
melhores trabalhadores de que a Administracdo Publica Regional precisa para a correta prossecugédo
das suas funcbes. Regista-se com agrado o esforco feito pela Regido nos ultimos tempos,

nomeadamente na area da educacdo e salde.

4. CUMPRIMENTO INTEGRAL DAS REGRAS, PROCEDIMENTOS E PRAZOS
ADMINISTRATIVOS DO SIADAPRA — de modo a ndo atrasar e penalizar assim o direito a
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carreira dos trabalhadores publicos, exigindo-se cada vez mais a responsabilizacdo e eventual

demissédo dos dirigentes que incumpram aqui com as suas obrigacdes na matéria.

5. AUMENTOS SALARIAIS E REDUQAO HORARIA PARA AS 35 HORAS PARA OS
TRABALHADORES DAS IPSS's E MISERICORDIAS - nesta area social em que trabalham quase
4000 trabalhadores na Regido, e que durante a pandemia desempenharam um importante trabalho de
apoio aos utentes do setor, 0 SINTAP reivindica aumentos salariais superiores a inflacdo previsivel
para 2024, como forma destes trabalhadores poderem recuperar o seu poder de compra, assim como
em outras matérias de expressdo pecunidria, continuando a trabalhar para evitar o esmagamento da

tabela pelo valor do salario minimo nacional e/ou regional.

O SINTAP continuara a reivindicar ainda junto da URMA e da URIPSSA a reducdo da carga

horaria das atuais 39 horas semanais para as 35 horas.

7. ATRIBUIQAO DO SUBSIDIO DE PENOSIDADE E INSALUBIDADE PARA OS
TRABALHADORES DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL DAS
AUTARQUIAS E DOS SERVICOS PUBLICOS ESSENCIAIS DA RAA - embora muitas tenham
sido as Camaras Municipais que acederam a nossa reivindicacao, certo é que se verifica que algumas
autarquias ainda ndo avancaram com a atribuicdo deste suplemento remuneratorio de penosidade e
insalubridade”, pelo que o SINTAP vai continuar a lutar pela sua implementacdo em todas as

autarquias da Regido, assim como nos servi¢os publicos essenciais da RAA.

8. INTEGRAQAO DOS TECNICOS SUPERIORES DAS IPSS'S E MISERICORDIAS
QUE EXERCEM FUNCOES PARA O ISSA — o SINTAP regista com agrado o cumprimento dos
compromissos assumidos nesta matéria por parte do Governo Regional, via ISSA, reivindicando.se,
porém, um maior esforco no sentido da conclusdo célere dos procedimentos concursais ainda a

decorrer com vista a sua plena integragdo na funcdo publica.

9. REGULARIZACAO DOS CONTRATOS “COVID” AINDA EXISTENTES NAS
UNIDADES DE SAUDE E HOSPITAIS DA REGIAO — o SINTAP reivindica a regularizacio e

integracdo dos trabalhadores de satde admitidos por causa do COVID 19.

10. RETOMA DA FORMACAO PROFISSIONAL INICIAL E CONTINUA DOS
TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS COFINANCIADA PELO FSE - na sequéncia
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da saida de inimeros trabalhadores da nossa administracdo publica, em grande parte resultante da sua
passagem a reforma ou aposentacgdo, e a consequente admissdo de novos profissionais carenciados de
formacéo profissional que os qualifique e habilite na prossecucdo da sua funcdo publica, o SINTAP
entende ser chegado o momento de se retomar com urgéncia os programas de formacdo profissional
inicial e continua destes trabalhadores, quer por via oficial, quer por via da celebracdo de acordos de
formagdo com os parceiros sociais, a semelhanca do que aconteceu anteriormente com formacéo

profissional cofinanciada pelo FSE.

11. REVISAO DA REGULAMENTAC}AO REGIONAL DA PRE-REFORMA E
REJUVENESCIMENTO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
REGIONAL - é consensual a necessidade de se proceder ao rejuvenescimento dos trabalhadores da
administragdo pablica regional dos Acores, tendo o Governo Regional anterior tentado conseguir tal
desiderato pela via da regulamentacdo da figura da pré-reforma prevista nos artigos 284.° a 287.° da
LTFP.

No seguimento da publicacdo do Decreto Regulamentar n.° 2/2019, de 5 de fevereiro, a Regido
avangou com a sua prépria regulamentacdo através da publicacdo da Resolucdo do Conselho do
Governo n.° 88/2019, de 17 de julho, esperando com isso obter uma grande adesdo por parte dos
trabalhadores a pré-reforma, libertando assim os meios financeiros necessarios que permitissem a
contratacdo e rejuvenescimento dos recursos humanos da administracao regional através da admissao

de mais de 2000 novos funcionarios.

Tal objetivo acabou, porém, por sair claramente frustrado, pelas fracas adesdes as pré-reformas,
pelo facto de as mesmas pagarem apenas até 62% do respetivo salario (penalizadas ainda pelas

deducdes sociais obrigatdrias).

Neste contexto, e como forma de se conseguir uma maior adesdo a este instituto e, assim, se obter
0 necessario e desejavel rejuvenescimento da nossa administracdo publica regional, o SINTAP
reivindica a revisitacdo, negociacéo e revisao da formula atualmente adotada de célculo da pré-reforma

de modo a abranger e pagar uma percentagem substancialmente maior do respetivo vencimento.

12. PRINCIPIO DA COMPETENCIA NO RECRUTAMENTO E SELECAO DOS
CARGOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA REGIONAL - o SINTAP, a nivel
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nacional e regional, de hd muito que defende que, a semelhanca do que acontece com a administracdo
publica da maioria dos paises europeus, 0s cargos dirigentes superiores da administracdo publica
devem ser recrutados e selecionados pela sua competéncia e proficiéncia, despartidarizando a
ocupacdo e exercicio daqueles cargos dirigentes, que tem sido responsavel e contribuido para a
degradacdo progressiva da qualidade e eficiéncia dos nossos 6rgdos e servicos publicos e
desmotivacdo de muitos dos seus trabalhadores qualificados, por se sentirem dirigidos por quem
muitas vezes nada conhece sobre a cultura, natureza, organizagdo e funcionamento da administracéo

publica.

Neste sentido, o SINTAP regista com agradada expetativa o andncio feito pelo novo Governo
Regional da criacdo de uma Comissdo de Recrutamento e Selecdo dos Dirigentes da Administracédo
Publica Regional com vista a permitir 0 acesso aos cargos publicos dos mais competentes e
proficientes, esperando que os sindicatos venham a ser brevemente ouvidos e participem ativamente

nessa discussdo que deve ser publica e a mais alargada possivel.

Ha que evitar na Regido a mera copia do figurino CRESAP, indo-se mais longe no seu sentido e
alcance ultimo, tendo em conta as fragilidades organizacionais e de finalidade por que passou a nivel
nacional e a acabou por descredibilizar.

13. CONSELHO CONSULTIVO DA ADMINISTRACAO PUBLICA - criado pelo DRR n.°
28/2002/A, de 16 de setembro, apenas reuniu-se 2 ou 3 vezes, 0 SINTAP considera da extrema
importancia esse Orgdo para discutir e analisar matérias que sejam “relevantes” para a nossa

Administragdo Publica.

O SINTAP apresentou ao SRFPAP uma proposta de alteracdo ao diploma atual, que mereceu o
devido acolhimento, pelo que saudamos a sua reorganizacdo e reativacdo em boa hora decidida pelo

Governo Regional dos Acores.

Acores, 24 de outubro de 2023

SINTAP
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