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Mobilidade Especial/Requalificagcdo Profissional
Governo admite que novo sistema
conduz a despedimentos na AP

O SINTAP reuniu ontem, 14 de Maio, com o Secretario de Estado da Administra¢do Publica, Hélder
Rosalino, no Ministério das Finangas, em Lisboa, tendo como ponto central da ordem de trabalhos
o anteprojecto de proposta de Lei que institui o sistema de requalificagdo profissional dos
trabalhadores da Administracdo Publica, revogando o actual sistema de mobilidade especial.

Sistema de Requalificagao Profissional

Tal como referido no parecer entregue ao Governo, o SINTAP, que sempre se opds a mobilidade
especial, considera que este novo sistema nada mais é do que um mecanismo engendrado tendo
em vista os despedimentos na Administragao Publica.

Com efeito, mediante a utilizagdo de critérios de selec¢do pouco claros, que podem dar aos
dirigentes maximos dos servigos larga margem de arbitrariedade e, ao prever, como culminar de
todo o processo, a saida da Administra¢cdao Publica e a atribuicdo de subsidio de desemprego aos
trabalhadores que, apds o periodo de requalificagdo, ndo sejam alvo de recolocacdo, este é um
sistema que procura claramente despedir trabalhadores da Administracdo Publica.

Relativamente aos trabalhadores que ja foram nomeados (art® 88 da Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro), os referidos subsidios seriam, neste caso, pagos pelos servicos.

Numa altura em que é ja certo que as medidas de controlo de admissGes combinadas com as saidas
por aposentacdo superarao, até final de 2013, a meta de diminui¢cdo de 100 mil efectivos anunciada
pelo Governo e acordada com a Troika, o SINTAP considera que todo este frenesim de criagdao de
mecanismos que promovem a desregulacdo e a inseguranca laboral na Administragdo Publica, tem
como guia uma agenda ideoldgica que procura reduzir ao minimo o Estado Social, diminuir os
salarios da generalidade dos portugueses, liberalizar o mercado de trabalho e colocar nas maos de
privados servigcos publicos essenciais para o bem-estar dos cidadaos.

Horario de Trabalho

Nessa mesma linha, o Governo confirma a sua intencdo de alargar o horario de trabalho na
Administragao Publica por intermédio do orgamento rectificativo e nao pela Lei do Trabalho em
Funcdes Publicas que serd brevemente submetida a negociacdo, sem que exista qualquer base que
sustente que essa medida traria beneficios para a quantidade ou para a qualidade dos servicos
prestados as populacdes, sendo porém certo que uma alteracdo desta natureza causara grandes
transtornos na vida pessoal e familiar de centenas de milhar de portugueses, pelo que o SINTAP
lutard por todos os meios contra a sua implementacao.
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O sinlao
Programa de rescisoes por mutuo acordo

Na reunido de ontem, foi também possivel confirmar que o programa de rescisdes por mutuo
acordo que o Governo pretende levar por diante tem na base critérios exclusivamente
economicistas que visam, simplesmente, diminuir o nimero de efectivos na Administracdo Publica,
sendo que Hélder Rosalino confessou que o Executivo ndo faz ideia de quantos trabalhadores
poderdo ser abrangidos por esta medida, até porque serd combinada com medidas de
reestruturacdo e reorganizacdo dos servicos. Neste capitulo, o Secretario de Estado admitiu a
possibilidade da criacdo de uma comissdo de acompanhamento com a participacdo de
representantes dos trabalhadores.

ADSE

O SINTAP confirmou igualmente que, no decurso de 2013, serdo aumentadas em 0,75% as
comparticipagbes dos trabalhadores para a ADSE, ndo se sabendo ainda se serd através do
orcamento rectificativo a apresentar brevemente ou através de outro qualquer diploma legal.
Igualmente certo é o aumento destas comparticipagdes em mais 0,25% em 2014, ao mesmo tempo
que a comparticipagdo da entidade empregadora publica diminuird 1%.

Ainda a propdsito da ADSE, e tendo em conta que este é um sistema sustentado quase em
exclusivo por dinheiro dos trabalhadores, o SINTAP voltou a defender que os trabalhadores devem
ter uma palavra a dizer na gestdo deste sistema, tendo o Secretdrio de Estado mostrado abertura
para que, no futuro, se avance no sentido de uma solugao dessa natureza e que ele préprio
considerou légica.

Aposentacao

Relativamente ao relatdrio da OCDE, ontem tornado publico e que apresentava a necessidade de
suprimir os mecanismos de reforma antecipada da Administracdo Publica portuguesa, Hélder
Rosalino garantiu que o Governo ndo tenciona tomar qualquer iniciativa com esse objectivo, ja que
pretende que a aposentacdo se mantenha como instrumento de reducao de efectivos.

O Governo insiste ainda no aumento da idade da reforma para os 66 anos por via da alteracdo do
factor de sustentabilidade, na convergéncia do regime geral com a CGA e ainda na imposicdo de
uma contribuicdo de solidariedade.

Finalmente, e tendo em conta o crescente clima de instabilidade, medo e desconfianca que se
continua a viver nos servicos, o SINTAP tudo fara para combater medidas que considera injustas e
violadoras da Constituicdo da Republica Portuguesa, mantendo em aberto todas a formas de luta
tendo em vista a abertura de processos de negociacao sérios, que defendam os trabalhadores, que
defendam o Estado Social e que visem o alcance de uma Administragdo Publica cada vez melhor e
mais eficiente.

Lisboa, 15 de Maio de 2013
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