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Como é do conhecimento publico, os trabalhadores e os pensionistas da Administracdo Publica estdo entre
os cidaddos que mais sentiram o impacto das politicas de austeridade.

Assim, o SINTAP assenta as suas reivindicacGes imediatas em alguns pontos fundamentais, que lhes
permitam, nomeadamente, recuperar o poder de compra perdido ao longo de varios anos de severos cortes
de saldrios e de pensdes, mas também retomar um caminho de confian¢a relativamente ao seu futuro
profissional, com a tomada de medidas que vejam na formacdo, na motivacdo e valorizacdo profissional uma
real necessidade.

Central para que tal seja atingido serd a existéncia de uma mentalidade governativa que respeite e a
promova a negociacdo coletiva, reconhecendo o seu valor basilar para uma verdadeira politica de gestdo da
Administracdo Publica, abandonando uma cultura marcada pela auséncia de didlogo e pela assungao de
medidas de forma discricionaria, discriminatdria e unilateral.

Por outro lado, o enfoque principal do Estado ndo é, nem pode ser, num mero exercicio economicista,
devendo as politicas publicas serem recentradas na criacdao das condicdes necessarias a realizacdo de uma
sociedade promotora de igualdades entre todos os cidadaos e cidadas, de coesdo social e territorial,
potenciando o emprego, o crescimento econdmico, o desenvolvimento das regides e o bem-estar das
comunidades.

Perante o exposto, o SINTAP reivindica:

1. Recuperacdo salarial

- Reposi¢do da Tabela Remuneratéria Unica e de Suplementos a niveis de 2010;
- Reposicdo dos valores das pensGes sem quaisquer cortes ou contribuicGes extraordinarias;

- Redugdo da enormissima carga fiscal, nomeadamente o fim da taxa extraordinaria de 3,5% para todos os
trabalhadores, reformados e pensionistas;

- Reforma do IRS de modo a que conduza a sua personalizacdo e de forma a ter-se em conta o pagamento
por parte de cada contribuinte de acordo com a sua realidade pessoal e familiar;

- Reposicdo dos suplementos, nomeadamente através da retoma do pagamento normal do trabalho
extraordinario.

2. Descongelmento das progressoes e das promocoes

- Reposicao da normalidade das carreiras com discussdo sobre o descongelamento das progressdes e das
promocgdes, com especial preocupacdo em torno da retoma da motivacao e da valorizacdo do principio da
competéncia;

- Aumento salarial anual correspondente ao indice de ganhos de produtividade;
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3. SIADAP
- Descongelamento e aplicacdo dos efeitos do SIADAP;

- Abertura de um processo negocial tendo em vista a analise e melhoramento de todo o sistema de avaliacao
da Administragdo Publica.

4. Atualizacoes salariais

- Aumento do subsidio de refei¢cao equivalente ao valor da inflagdo acumulada de 2009 a 2014;

- Nova ldgica das Ajudas de Custo, ajustando as verbas pagas ao custo real que os trabalhadores despendem
no exercicio das suas funcgdes;

- Negociar o saldrio minimo a praticar na Administragdo Publica, que o SINTAP considera que devera ter
como referéncia, pelo menos, a segunda posicdo da Tabela Remuneratéria Unica, a partir de 1 de Janeiro de
2016. Considerando que existem largos milhares de trabalhadores da Administracdo Publica que ha mais de
uma década que auferem a Remuneracao Minima Garantida e que ndo foram, nesse periodo, sujeitos a
guaisquer aumentos para além dos decorrentes da respetiva atualizagdo, numa situacdo que tem conduzido
a grandes dificuldades de recrutamento de pessoal em areas sensiveis da AP, como sejam a limpeza urbana,
a saude, a educacdo, entre outras;

6. Formacao Profissional

- Imputar pelo menos 2% da massa salarial do orcamento dos servicos para a formacgdo profissional;

- Valorizagdo do papel do INA e do CEFA de modo a contribuir para garantia do direito a formagdo dos
trabalhadores dos diversos setores da Administra¢do Publica;

- Promocao de estagios profissionais como processos efetivos de melhoria das qualificacdes profissionais dos
jovens licenciados tendo em vista a sua real integracdo no mercado de trabalho, devendo ser criados
mecanismos que evitem que estes estagios sejam utilizados indevidamente na satisfacdo de necessidades
permanentes dos servigos;

7. Regime de Requalificacao Profissional

- Revogacdo imediata do regime de Requalificagdo Profissional e a reintegracdo dos trabalhadores;
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8. Protecdo Social

O SINTAP defende que seja implementado um regime de protegdo social que valorize a Seguranga Social, a
CGA e a ADSE, no respeito pelas pessoas e contribuicdes dos trabalhadores, considerando por isso que a
participacao dos representantes dos trabalhadores nos sistemas é essencial.

O SINTAP considera injustificada qualquer medida que mantenha os cortes nas pensdes a pagamento, ndo
aceitando igualmente qualquer nova tentativa de convergéncia com o Regime Geral da Seguranca Social,
dado que a mesma ja foi negociada e todas as teses que tém vindo a ser avancadas preconizam novas
reducdes e ndo contemplam garantias de tratamento mais favordvel para os trabalhadores, sobretudo para
os que tém longas carreiras contributivas;

- Deverd ser iniciada uma discussdo alargada quanto ao financiamento e sustentabilidade do sistema de
pensdes.

Assim, exige-se:

- A participacao na gestdao da CGA, da Seguranca Social, da ADSE e dos Servi¢cos Sociais da Administragdo
Publica;

- A clarificacdo de disposi¢cGes em caso de Acidente de Trabalho e Doencas profissionais, garantindo o seu
vencimento em 100%;

- E urgente encontrar novas formas de financiamento da Caixa Geral de Aposentacdes e dos restantes
sistemas publicos de pensoes;

- A abertura dos Servicos Sociais da Administracdo Publica e da ADSE a todos os trabalhadores e
trabalhadoras na Administragao Publica independentemente do vinculo contratual;

- A promocgdo do alargamento, no ambito da Salde, das comparticipa¢Oes por tratamento, pela ADSE, as
terapias alternativas.

O SINTAP entende que deve ser analisado e respeitado o relatério da auditoria do Tribunal de Contas a
ADSE. Este relatdrio considera que os beneficidrios deste subsistema da saude descontam muito mais do que
deviam descontar, acrescentando que, até ao fim de 2015, a ADSE devera ter um lucro acumulado superior a
200 milhdes de euros, devendo por isso ser aberto um processo negocial no sentido da adog¢do de
compromissos que garantam a sua sustentabilidade futura;

O SINTAP defende que a taxa de 3,5% suportada pelos trabalhadores seja reduzida, devendo uma parte ficar
ao encargo do Estado ou das entidades publicas empregadoras e outra parte ao encargo do trabalhador,
uma vez que a existéncia deste subsistema tem origem nas relagdes de trabalho na AP.
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9. Recursos Humanos e Carreiras Profissionais

- Exigir que a cada saida exista a equivalente admissdo, dotando desse modo os servicos de recursos
humanos adequados tendo em vista a satisfacdo das suas necessidades permanentes, com especial
preocupacdo com dareas sensiveis como a educacdo, a saude e a seguranca social;

- Revisdo das Carreiras como forma de motivacdo e dignificacdo dos trabalhadores em func¢des publicas
retomando as profissdes, ja que sé por essa via se pode dignificar mais e melhor o trabalho;

- Abertura de processos negociais que tenham em vista a revisdo das carreiras ndo revistas e a criacdo de
carreiras especiais, nomeadamente para o IGFSS, para os técnicos superiores do trabalho, fiscalizacdo e
policia municipal, informatica, entre outras;

- Consolidacao definitiva da mobilidade intercarreiras;

- Combate a precariedade e aos falsos recibos verdes.

10. Negociacdo Coletiva

Defendemos e exigimos a urgente:

- Reposicdo das 35 horas por Lei para todos os trabalhadores da Administracdo Publica Central, Regional e
Local;

- Publicacdo e aplicacdao dos ACEP negociados, acabando de vez com o “veto de gaveta” feito pelo Governo,
impondo-se por isso a renegociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho 1/2009 (Acordo de Carreiras Gerais),
face a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

- Promocdo de Acordos de Carreiras Especiais, tanto na Administracdo Central, Regional e Local
(particularmente na Saude, Inspecdo e Fiscalizacdo, Informatica, Registos e Notariado), bem como nas areas
do Emprego e da Seguranca Social e em todas as que se tornem necessdrias;

- Introdugdo de uma nova cultura de negociacao coletiva que contemple a responsabilidade social, a
igualdade de género, a conciliacdo da vida familiar e a vida profissional;

- Defesa dos postos de trabalho nos diferentes servicos publicos, com saldrios e carreiras profissionais dignos
e que contribuam para a fixagcdo das pessoas nas suas profissdes, umas vez se assiste atualmente a um
movimento de saida que deriva diretamente da falta de atratividade e fraca remuneracdo das carreiras da
Administracdo Publica;

- Cumprimento da decisdo do Tribunal Constitucional relativa aos compromissos assumidos com os
reformados e pensionistas, rejeitando em absoluto quaisquer cortes nas reformas e pensdes em pagamento;

- Criacdo de uma Comissdao Permanente de monotorizacdo e acompanhamento dos resultados dos processos
negociais;
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- Integracdo progressiva da representacdo sindical em auditorias aos servicos, conferindo um papel
particularmente ativo nas matérias que foram alvo de negociacdo e correlacionadas com a gestdo dos
recursos humanos;

- Intervencdo das inspec¢des na prevengdo da saude e seguranca nos locais de trabalho, ja que a passagem
desta missdo para a tutela da Inspegao-geral de Financas deixou a Administracdo Publica praticamente sem

entidade fiscalizadora no que a estas questdes diz respeito;

- A conclusdo do processo negocial tendo em vista o ACT para os hospitais, EPE, com garantia de igualdade
de tratamento e oportunidades entre todos os profissionais independentemente do seu vinculo e estatuto;

- Revisdo dos acordos relativos as misericdrdias, setor empresarial publico, IPSS e Santa Casa da Misericordia
de Lisboa.

11. Reforma do Estado e modernizacdo administrativa

O enfoque principal do Estado ndo é, nem pode ser, um mero exercicio orcamental e contabilistico com
registos em folhas de calculo. O enfoque do Estado tem de ser o de criar as condi¢des necessarias a
promoc¢ao de uma sociedade promotora de igualdades entre todos os cidaddos e cidadas, de norte a sul, do
interior ao litoral, seja qual for o seu enquadramento social e econdmico, potenciando o emprego, o
crescimento econdmico, o desenvolvimento das regides e o bem estar das comunidades, nomeadamente:

- Reforma do Estado e das Administragdes Publicas (Central, Regional, Local) que assente na valorizacdo das
Pessoas e dos Servicos Publicos, clarificando o papel dos servicos das Administracdes diretas e indiretas do
Estado, do estatuto e vinculo dos trabalhadores e trabalhadoras que exercem fungdes publicas, da
clarificacdo da carreira do dirigente;

- Criacdo de condicdes institucionais, ndo s para um padrdo de financas publicas saudaveis, como para a
transparéncia, eficacia e eficiéncia do Servico Publico para os cidadaos e cidadas, incentivando a exceléncia
nas AdministracGes Publicas através de mais e melhor formacgdo aos seus trabalhadores e trabalhadoras e da
racionalizacdo e simplificacdo de procedimentos;

- Promover uma Justica célere e acessivel a todos, independentemente da condicdo e localizagdo;

- Dotar a Autoridade Tributaria de meios e instrumentos que permitam melhores resultados no combate a
evasdo e fraude fiscal, em que a base tributavel seja abrangente e equitativa;

- Promover politicas de combate a desertificagdo do Interior, através do ndao encerramento de servigos

publicos essenciais a vida das populacdes, como sdo os casos das escolas, dos tribunais, dos servicos de
financas, da seguranca social, etc.

Lisboa, 8 de outubro de 2015



