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Portugal, e por consequéncia a Regiao Autonoma dos Acores, confronta-se hoje
com uma crise economica, financeira e social dificil, sem precedentes na nossa historia
recente, acentuada pelas politicas de austeridade impostas pela Unido Europeia e outras
instancias internacionais e pela incapacidade de a nivel nacional serem prosseguidas

politicas de crescimento, de competitividade e de emprego.

A politica de rendimentos dos trabalhadores foi marcada pelo contexto de crise e
pelos apelos a moderacao salarial. Apos o aumento de 2,9% registado em 2009, 2010 foi o
ano do congelamento dos salarios na Administragdo Publica. Concomitantemente ou por
consequéncia disto, no sector privado o crescimento real dos salarios foi fraco, tendo-se
mesmo assistido na Regido Autonoma dos Agores a paralisagdao do processo negocial
tendente a actualizacdo do CCT (Contrato Colectivo de Trabalho) dos trabalhadores das
IPSS/Misericordias em 2010, logo dos respectivos vencimentos, que ficaram também aqui

congelados.

Recorde-se que logo no inicio do ano transacto, o Governo da Repdablica
apresentou o Programa de Estabilidade e Crescimento 2010/2013, que mereceu profundas
criticas dos sindicatos na medida em que ai se defendia a reducao da despesa com algumas
prestacoes da seguranca social, uma politica de congelamento de salarios na Administragao

Plblica e a contengdo dos investimentos publicos.

Ndo obstante aquele PEC-2, a situagao econdmica, financeira e social do Pais foi-
se agravando ao longo do ano ao ponto de ter levado o Governo da Republica a apresentar
no final de Setembro um novo conjunto de medidas de contencao da despesas publica ainda

mais penalizadoras dos trabalhadores portugueses — o PEC-3, a saber:
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- Novo congelamento em 2011 das remuneracbes dos trabalhadores da

Administracdo Publica cujos valores fossem iguais ou inferiores a 1.500,00€ mensais;

- A reducdo entre 3,5% e 10% dos salarios dos trabalhadores da Administracao

Plblica superiores aquele patamar;

- O congelamento de todas as pensdes, mesmo as mais baixas, incluindo a pensao

social;

- A reducao do leque de pessoas beneficiarias do abono de familia e das

prestacoes do Servico Nacional de Satde;
- O agravamento da carga fiscal; etc., etc.

A par do anuncio deste conjunto de medidas, assistiu-se no final do ano passado a
declaracoes do Governo da Republica apelando igualmente a um congelamento ou mesmo

reducao salarial no sector privado para 2011.

Este novo conjunto de medidas veio agravar ainda mais as condi¢des de vida dos
trabalhadores da Administracdo Publica e das [IPSS/Misericordias, bem como dos
trabalhadores em geral, e comprometer o desenvolvimento do Pais, atirando-o para uma

potencial situacao de recessdao economica em 2011.

A apresentacao deste novo PEC-3 veio demonstrar, por outro lado, a incapacidade

do Governo de levar a pratica uma eficiente gestao de recursos na Administracao Publica.

Perante tal ataque brutal aos direitos e condi¢cdes de vida dos trabalhadores, o
SINTAP ndo teve assim outra alternativa sendo de avancar para a Greve Geral do dia 24 de

Novembro.

Este quadro geral teve igualmente repercussdes negativas sobre o
desenvolvimento da negociagdo colectiva no sector privado, assistindo-se na Regiao
Autonoma dos Acores, repita-se, ao bloqueamento do processo de negociacao colectiva do
CCT dos trabalhadores das IPSS/Misericordias.
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No plano regional, em contraste com o panorama nacional tragado, merece-nos,
contudo, destaque positivo 0 anincio e aprovagdo da remuneragao compensatoria para os
trabalhadores da Administracdo Publica com salarios situados entre os 1.500 e os 2.000

Euros.

O Sintap/Agores manifestou-se oportunamente favoravel a tal medida, lamentando
apenas o facto de a mesma ndo ter sido tornada extensivel a todos os trabalhadores da

Administracdo Publica Regional, Local e mesmo Central na Regido.

A preocupacao social que parece ter sido o mobil do Governo Regional na
implementacao de tal remuneracao compensatoria € por isso merecedora de relevo e nota
positiva na medida em que pronuncia uma atencao e predisposi¢cao dos orgaos do Governo
Propria da Regido para a necessidade de salvaguarda dos rendimentos e das condicoes de

vida dos trabalhadores nos Acores, sempre onerados pelos sobrecustos da insularidade.

lgualmente, ha a registar a sensibilidade e abertura demonstradas por algumas
Camaras Municipais da Regido, entre elas, as de Ponta Delgada e Angra do Heroismo, para
as questdes sociais quando em 2010 acederam ao nosso apelo de realizarem as progressoes

gestionarias dos respectivos trabalhadores que adquiriram tal direito nesse ano.

Tracado o quadro nacional e regional em que os sindicatos e os trabalhadores se
movem, importa ter presente que 0 mesmo nao deve constituir um obstaculo insuperavel
aquilo que deve ser o papel dos sindicatos na construcao da respectiva politica de defesa

dos legitimos direitos e interesses dos trabalhadores que representam.

O Sintap, consciente das dificuldades que o Pais e a Regido atravessam, entende
que o seu papel de defesa dos legitimos direitos e interesses dos trabalhadores que

representa sai ainda mais responsabilizado e reforcado.

Neste contexto, o Sintap/Agores entende que, a semelhanca do que se fez no
documento reivindicativo anterior, a FESAP/SINTAP devera suscitar e desenvolver diligéncias

a nivel nacional tendentes a:
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1. CONTESTAR EM SEDE DO PODER JUDICIAL E DO PROVEDOR DE JUSTICA,
a medida contida no OGE para 2011 de reducdo/regressao dos vencimentos dos

trabalhadores da Administracao Publica com salarios superiores a 1.500€.

2. A REGULAMENTAGCAO DA MOBILIDADE INTERNA NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, de modo a permitir uma melhor redistribui¢do e gestao dos recursos humanos no
seu seio e a evitar assim o surgimento de circunstancias propiciadoras a adop¢ao de
discursos sobre a necessidade de se proceder a rescisao unilateral de contratos de trabalho

no sector publico.

3. A IMPLEMENTACAO DA FIGURA DA PRE-REFORMA NA ADMINISTRACAO
PUBLICA, como forma de reducdo concertada e amigavel dos efectivos eventualmente

excedentarios.

4. A SIMPLIFICACAO E AGILIZACAO DO SIADAP, procurando-se reforgar os
meios de defesa dos trabalhadores no respectivo processo de avaliagdo e desempenho,

tornando-o simultaneamente mais agil e transparente.

5. A REVISAO DAS CARREIRAS NAO REVISTAS, cuja manutencdo impede em
absoluto, e de forma injusta, a progressao de trabalhadores que ha muito atingiram o topo

das respectivas carreiras.

Suscitadas que estao estas questdes a nivel nacional, cabe agora ao Secretariado
Coordenador Regional do Sintap/Agores enunciar e apresentar aos Orgdos de Governo da
Regido Autonoma dos Acores e as Unides das IPSS/Misericordias dos Acores o conjunto de

preocupacdes que constitui 0 nosso Caderno Reivindicativo para 2011.

Ei-las!
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1. SOBRE AS CARREIRAS NAO REVISTAS (como sejam as de Informatica, de
Fiscal de Obras, de Inspeccdo das Actividades Economicas, do Trabalho, da Seguranca
Social, dos Fiscais Municipais) — face a existéncia de um nimero apreciavel de trabalhadores
em situagao de congelamento total das respectivas progressdes nestas carreiras ha ja longos
anos (congelados no 12 escaldo da dltima categoria da respectiva carreira por ndo poderem
beneficiar da norma excepcional prevista no art. 11%, n.2 1 do DLR n.® 26/2008/A, de 24 de
Julho), impde-se proceder a sua revisdo urgente de modo a ultrapassar os actuais

constrangimentos de que sdo vitimas.

2. REABERTURA IMEDIATA DO PROCESSO NEGOCIAL DO CCT DOS
TRABALHADORES DAS IPSS/Misericordias — de modo a que nessa sede se possam

desbloquear impasses laborais actualmente existentes, como sejam:

a) O DA ACTUALIZACAO SALARIAL QUE TENHA AO MENOS EM CONTA AS
PERDAS PROVOCADAS PELA TAXA DE INFLACAO ANUAL REGISTADA
NOS ACORES;

b) O DA NECESSIDADE DA REVISAO URGENTE DA RESPECTIVA TABELA
REMUNERATORIA EM VIRTUDE DE SE VERIFICAR Al UM PROGRESSIVO
ESMAGAMENTO DOS SEUS VENCIMENTOS NA FAIXA DOS NIVEIS
REMUNERATORIOS CORRESPONDENTES AO SALARIO  MINIMO
REGIONAL — preocupa-nos o facto de 30% dos niveis remuneratorios da
Tabela Remuneratoria dos trabalhadores das  IPSS/Misericordias
corresponderem ja ao valor do salario minimo regional em virtude de nao se
ter procedido a quaisquer actualiza¢cdes remuneratorias nos altimos anos;

c) O DA REVALORIZAGAO REMUNERATORIA DO PESSOAL DA CARREIRA
TECNICA SUPERIOR DAS IPSS/Misericordias — a existéncia de técnicos
licenciados em Educacao de Infancia que auferem vencimentos
substancialmente superiores em relagdo a outros colegas igualmente técnicos
superiores e licenciados tem criado um ambiente de injustica e revolta que,
por ser incompreensivel e injustificavel, urge ultrapassar através de

revalorizagao profissional e remuneratoria destes tltimos.
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3. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO - é uma area que importa
reivindicar a adopcao de medidas adequadas, por se continuar a verificar deficits em matéria
de observancia e respeito pelas mais elementares regras de seguranca, higiene e satde nos

locais de trabalho.

4. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO DOS TRABALHADORES
RECLASSIFICADOS/RECONVERTIDOS PARA EFEITOS DE REPOSICIONAMENTO
REMUNERATORIO NA TABELA UNICA - entre 2004 e 2008 verificaram-se varios casos de
reclassificacdes/reconversdes profissionais de trabalhadores da Administracao Publica,
duma carreira para a outra, das quais nao resultaram quaisquer melhorias remuneratorias,
isto €, aqueles trabalhadores continuaram a auferir os mesmos vencimentos que tinham
anteriormente. Por razdes de justica e mesmo de legalidade, o Sintap/Agores continua a
reivindicar que nestes casos, e apenas nestes, seja contado o respectivo tempo de servico
anterior a reclassificagdo/reconversdo para efeitos do primeiro reposicionamento

remuneratorio a que se refere o art. 112 do DLR n2. 26/2008/A, de 24 de Julho. O recurso aos

tribunais sera aqui equacionado caso a caso.

5. FALTA DE PESSOAL NAO DOCENTE NOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO DA REGIAO - o Sintap/Agores tem vindo a alertar o Governo Regional, através da
Secretaria Regional da Educacdo, para o facto das Escolas da Regiao lutarem com falta de
pessoal Assistente Operacional na area da Acgao e Apoio Educativo, caréncias essas que, em
alguns casos, pdéem mesmo em causa a seguranca dos proprios alunos e o normal
funcionamento das escolas, havendo aqui a necessidade de se adoptar uma politica de
reforco destes recursos humanos. O esfor¢o redobrado exigido aos actuais profissionais do

sector esta gerando situacdes de desgaste e stress que urge ultrapassar.

6. TRABALHADORES DAS CASAS DO POVO DA REGIAO - o Sintap/Agores

continua a espera da prometida aplicacdo da Remuneracdo Complementar/Subsidio de

Insularidade aos trabalhadores das Casas do Povo ndo abrangidos pela Portaria N2. 193/79,
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de 21 de Abril, bem como do descongelamento da progressdo indiciaria das respectivas

carreiras.

7. NECESSIDADE DE REVISAO E REVALORIZACAO DA TABELA DE VALORES
DA REMUNERACAO COMPLEMENTAR - nos Gltimos anos o Governo Regional tem-se
esfor¢ado por actualizar, em valores percentuais substancialmente mais elevados dos que os
da inflacao anual registada, o complemento de pensao atribuido aos pensionistas regionais
sem que o mesmo tenha acontecido com a Remuneracdo Complementar (vulgo, subsidio de
insularidade), que tem sido apenas alvo de actualizacdo anual com base na percentagem de
aumentos salariais fixada para a Administragdo Pdblica (em virtude dos congelamentos
remuneratorios recentes, nao tem sido pois alvo de qualquer actualizacdo). Sem prejuizo da
continuagdo de tal politica em relacao ao complemento de pensdo, e como a remuneracao
complementar abrange um leque de trabalhadores da Administracdo Publica com salarios
inferiores a 1.300¢€, o Sintap/Agores reivindica a necessidade de se proceder a uma revisao

da respectiva tabela de valores de modo a obter-se ai uma maior justica e equidade social.

8. FORMAGAO PROFISSIONAL — Sintap/Agores alerta para a importancia que
a lei (DL n.2 50/98, de 11 de Marco) e o Plano Regional do Emprego (PRE) ddo a qualificagao e
formacao profissional dos trabalhadores da Administracao Publica como forma de garantir a
prestacdo de mais e melhor servico publico aos nossos concidadaos, ai se garantindo que o
direito a essa formagdo se deve fazer anualmente. Neste sentido, o Sintap/Acores pede e
espera que o Governo Regional, na esteira dos compromissos assumidos aquando da
aprovacao do PRE no Conselho Regional da Concertagao Estratégica, crie as condicdes
necessarias para que os trabalhadores do sector publico possam aceder anualmente a

formacao profissional a que tém direito.

O Sintap/Acores sempre se procurou afirmar na Regido como um sindicato
construtivo e consequente, de dialogo e de procura permanente de solucdes em sede de
concertagao social, sem contudo enjeitar o recurso a outras formas de luta mais incisivas

quando e apenas tal se afigure estritamente necessario.
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Neste contexto, podem o0s demais protagonistas sociais contar com o
Sintap/Agores como um arceiro sempre disponivel como parte da solu¢do e ndo do
problema, na procura das solucdes que melhor se ajustem a defesa e a afirmacao da
dignidade dos trabalhadores da Administracao Publica e do Servico Publico que representam

na Regiao.

Acores, __ de Janeiro de 201

O Secretariado Coordenador Regional

do SINTAP/Acores
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